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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 1 5 1 2 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid

Overige informatie

bestuur (*)
Doelstelling ot (e A s P T oy e S o Ty R i p A P g oo
Statutaire doelstelling E.Q-.‘.h.QT...(Q.Q..e.ﬂ).‘Y?.'F!?D.QU..YQUHGIQ%Q?..ZQTQ.WQ?PFQHQ.QIH?QFQPEH.- ........ e
van de instelling. ;b. het bevorderen van een regionaal en gemeenteluk gezondhe|dszorgbele|d, onder :
Wat wil de instelling ‘meer-door samenwerking met andere instellingen op het gebied van transmurale zorg: -
_ i2.Onder goede zorg wordt verstaan zorg van goede kwaliteit, die voldoet aan i
bereiken? ‘professionele-standaarden en-eigentijdse kwaliteits--en. veiligheidseisen.-De behoeftes, -
wwensen; ervaringen-enhiet befang van cliénten in het algemeen staan centraalen-zijn
irichtinggevend . voor.de. te DIEAEN. ZOKG. .. ...
:3.-De-Stichting-beoogt niet-het-maken - van-winst: Indien-de-Stichting-winst-behaalt, kan-
.deze uitsluitend worden aangewend ten bate van een instelling welke voldoet aan de
-vereisten zoals-omschreven-in-artikel -5 lid-1-sub-¢,-Wet-op-de venneotschapsbelasting -

11969, juncto artikel 4 Uitvoeringsbesluit vennootschapsbelasting 1971 (of (een)

.daarvoor.in.de plaats.gekomen wettelijke. bepaling(en)).of. een.algemeen..
imaatschappelijk belang.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen



Hoofdlijnen beleidsplan

02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

i1. De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
“a:-centraal-stellen-van-patiént-en-diens-gerechtv.-wensen-en-behoeften-bij de-

‘b.-voldoen.aan eigentijdse kwaliteitseisen van.geleverde zorg
icUvoeren van dctieve dialoog met retevantie befangh:;
id..zo.doeltren. doelm. mogelijk. aanwenden.van.voor.de. zorgverl heschikb. midd.;..

-De-Stichting-hanteert-bij het-bereiken-van-haar-doelst. het-uitg.punt-dat-de zorg--en--

‘dienstverl. tot stand komt in dialoog en samenw. tussen zorgverl. en cliént, waar nodig

.samen.met.zijn verw..en/of.naasten, waarhij.zorgverleners. handelen.iom..hun.prof.
iverantw.

ib. subsidies en donaties; 5

ivereisten zoals omschreven in artikel 5 lid 1 sub ¢, Wet op de vennootschapsbelasting
“1969;-juncto-artikel-4-Uitveeringsbesluit vennootschapsbelasting 1971 (of-(een)--

2 Geenrnatuurlijk persgon hioch een rechtspersoon kan over het vermogen van de
iStichting.beschikken.als. ware. het. zijn. eigen. VerMOGEN. ...
:3:-Erfstellingen-kunnen-slechts- worden-aanvaard-onder-het voorrecht-van e :

:https://flevoziekenhuis.nl/organisatie/missie-en-visie
:https://flevoziekenhuis.nl/uploads/media/5dd6b39064689/publieksversie-meerjarenbeleid-print.pdf
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_ Algemeen (vervolg)

Beloninngeleid H bl k - . g YRt £ S e E e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eea et e e e e et ear et e
Be|0ningsbe|eid Voor Seml-pUIeeseCtor’ .................................................................................................................................................................... :
het statutaire bestuur i- Personeel in loondienst: g

’ ‘o-Medisch-specialisten:-Arbeidsvoorwaarden-Medisch-Spectalisten (AMS) -t
voor de leden van het :

beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.

Urlvan hetactiviteiten- - https://flevoziekenhuis.nl/organisatie/publicaties . Open
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Balansdatum 1 2 P 2 0 2 0 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2020 Passiva 31-12-2020 31-12-2020

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 180.119 € 181762

Totaal

Toelichting ;Qijfers *1.000.

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening  https://flevoziekenhuis.nl/organisatie/publicaties . Open
Vul delink in naar de

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	8: Drs. J.C.H.G. Arts
	10: 
	9: 
	12: Dr. M.A.J. Seelen
	11: Drs. J.V.C.T. van Duren RC
	7_A4: 1512
	16_ML: 1. De Stichting heeft ten doel:

a. het (doen) verlenen van goede zorg waaronder begrepen:

b. het bevorderen van een regionaal en gemeentelijk gezondheidszorgbeleid, onder meer door samenwerking met andere instellingen op het gebied van transmurale zorg.

2. Onder goede zorg wordt verstaan zorg van goede kwaliteit, die voldoet aan professionele standaarden en eigentijdse kwaliteits- en veiligheidseisen. De behoeftes, wensen, ervaringen en het belang van cliënten in het algemeen staan centraal en zijn richtinggevend voor de te bieden zorg.

3. De Stichting beoogt niet het maken van winst. Indien de Stichting winst behaalt, kan deze uitsluitend worden aangewend ten bate van een instelling welke voldoet aan de vereisten zoals omschreven in artikel 5 lid 1 sub c, Wet op de vennootschapsbelasting 1969, juncto artikel 4 Uitvoeringsbesluit vennootschapsbelasting 1971 (of (een) daarvoor in de plaats gekomen wettelijke bepaling(en)) of een algemeen maatschappelijk belang.




	13_ML: 
	0: Stichting Flevoziekenhuis
	5: www.flevoziekenhuis.nl
	2: Hospitaalweg 1 / Postbus 3005, 1315 RA Almere / 1300 EG Almere
	4_EM: rvbsecr@flevoziekenhuis.nl
	1_KVK: 41023790
	6_RSIN: 
	3_TEL: 0368688888
	18_ML: Stichting Flevoziekenhuis biedt voor Almere en omligg. gemeenten zorg op gebied van 24 med.specism. Het heeft een Intensive Care en SEH.

1. De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

a. centraal stellen van patiënt en diens gerechtv. wensen en behoeften bij de zorgverlening; 

b. voldoen aan eigentijdse kwaliteitseisen van geleverde zorg; 

c. voeren van actieve dialoog met relevantie belangh.; 

d. zo doeltren doelm mogelijk aanwenden van voor de zorgverl beschikb. midd.; 

e. samenwerking met instellingen in de regio die oa. tot doel hebben gezondheid en welzijn van burgers te bevorderen.

2. De Stichting hanteert bij het bereiken van haar doelst. het uitg.punt dat de zorg- en dienstverl. tot stand komt in dialoog en samenw. tussen zorgverl. en cliënt, waar nodig samen met zijn verw. en/of naasten, waarbij zorgverleners handelen iom. hun prof. verantw.


	19_ML: 1. Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door:

a. inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de Stichting;

b. subsidies en donaties;

c. schenkingen, legaten en erfstellingen; 

d. alle andere wettige verkrijgingen en baten.


	20_ML: 1. De Stichting beoogt niet het maken van winst. Indien de Stichting winst behaalt, kan deze uitsluitend worden aangewend ten bate van een instelling welke voldoet aan de vereisten zoals omschreven in artikel 5 lid 1 sub c, Wet op de vennootschapsbelasting 1969, juncto artikel 4 Uitvoeringsbesluit vennootschapsbelasting 1971 (of (een) daarvoor in de plaats gekomen wettelijke bepaling(en)) of een algemeen maatschappelijk belang. 

2. Geen natuurlijk persoon noch een rechtspersoon kan over het vermogen van de Stichting beschikken als ware het zijn eigen vermogen. 

3. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving.




	21: 
	_MLT: https://flevoziekenhuis.nl/organisatie/missie-en-visie

https://flevoziekenhuis.nl/uploads/media/5dd6b39064689/publieksversie-meerjarenbeleid-print.pdf




	knop: 

	22_ML: - Statutair bestuur: Wet Normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semi-publieke sector;

- Personeel in loondienst:

o Medisch specialisten: Arbeidsvoorwaarden Medisch Specialisten (AMS)

o Overig personeel: Collectieve Arbeidsovereenkomst Ziekenhuizen




	23_ML: Zie bestuursverslag 2020
	24: 
	_MLT: https://flevoziekenhuis.nl/organisatie/publicaties


	knop: 
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